Strane potpisnice zalazu se za saradnju zasnovanu na principima i mjerama, kojima biu
periodu 2018-2022. unaprijedili kvalitetu Zivota gradana Kantona Sarajevo.

Ovaj dokument postavlja sustinski okvir saradnje izmedu stranaka potpisnica i postavlja
temelje vizije Kantona Sarajevo, kao istinskog glavnog grada Bosne i Hercegovine,
gradanskih vrijednosti i multietni¢kih temelja, sa modernom, efikasnom i transparentnom
upravom uz osnovnu pretpostavku da gradani Kantona Sarajevo zasluzuju sigurno i kvalitetno
Zivotno okruzenje kao optimalan ambijent za ostvarenje vlastitih potencijala i ambicija.

Sporazumne strane &vrsto su usmjerene ka kreiranju politi¢kog ambijenta i kulture upravljanja
zasnovane na temeljima dobre uprave po principima Evropske Unije, principima stru¢nosti,
jednakih ansi i inkluzivnosti, te potpune implementacije gradanskih prava, koja pravno
podrazumijevaju i medunardne obaveze Bosne i Hercegovine.

Na osnovu pregovora o principima i mjerama zakonodavne vlasti u Kantonu Sarajevo,
pregovaracki timovi Nae stranke, Naroda i pravde, Socijaldemokratske partije, Saveza za
bolju buduénost, Demokratske fronte i Nezavisne bosanskohercegovacke liste saglasno
utvrduju

SPORAZUM O PRIORITETIMA SKUPSTINSKE VECINE U KANTONU
SARAJEVO U MANDATU 2018-2022.

Principi djelovanja stranaka potpisnica

Potpisnici ovog dokumenta &vrsto su opredijeljeni za saradnju u mandatu od 2018-2022.,
mijenjajuéi postojecu negativnu praksu formiranja neprincipijelnih i neprogramskih koalicija.

S ciljem realizacije vizije Kantona Sarajevo, kao prostora sa modernom, efikasnom i
transparentnom upravom, stranke potpisnice obavezuju se na postivanje sljedecih principa:

e Sviudesnici u formiranju skupstinske vecine potpisuju usaglasen dokument u kojem
¢e biti navedeni osnovni principi djelovanja, akcioni plan djelovanja, set zakona i
podzakonskih akata te mjera i inicijativa. Potpisani dokument, u svom punom izdanju,
bit ¢e dostupan javnosti;

e Formiranje skupstinske vecine na kantonalnom nivou niti obavezuje niti iskljucuje
koaliranje na viim ili niZim nivoima vlasti niti koaliranje na istom nivou u ostalim
kantonima;

e Vlada Kantona Sarajevo Ce biti formirana na programskim nacelima, konkretnim
mjerama, zakonima i javnim politikama,

e Jasna opredijeljenost za borbu protiv korupcije;

e Stvaranje ambijenta za unapredenje sigurnosne situacije u Kantonu Sarajevo,
uklju¢ujuci izmjene zakona i podzakonskih akata;

e Provodenje radikalnih mjera s ciljem podizanja kvalitete Zivotne sredine, smanjenja
oneci§¢enja zraka i spreCavanja drugih ekoloskih rizika;

e Preispitivanje efikasnosti svih nadzornih i upravnih odbora pod ingerencijom Kantona
Sarajevo, a po portebi i racionalizacija,

e Zabrana zaposljavanja bez konkursa;

e ZaStita javnih ustanova, institucija, zavoda i firmi od stranacke kontrole i stranatkog
upravljanja,



Pojadana prava, obaveze i odgovornost ministara/rica za funkcioniranje svih pravnih
subjekata iz njegovog/njenog resora;
Izvréna vlast i upravljacki organi institucija i firmi u kantonalnom vlasnistvu Ce biti
rodno i etni¢ki izbalansirani;
Vlada Kantona Sarajevo ¢e prilikom provodenja presuda Ustavnog suda i reformi
Ustava teziti da Grad Sarajevo i Kanton Sarajevo postanu jedan nivo vlasti prema
uzoru na modele u Njemackoj, Austriji, Hrvatskoj i brojnim drugim evropskim
zemljama, koji imaju status glavnih gradova i ujedno saveznih pokrajina/drzava ili
Zupanija;
Finansiranje nevladinih udruga mora se provoditi isklju¢ivo na konkursnom i
projektnom osnovu, a po unaprijed utvrdenim kriterijima;
Djelovanje javne uprave na bazi EU principa:

o Siroke javne konsultacije pri donoenju akata i dokumenata,

o OECD smijernice za korporativno upravljanje u drzavnim firmama,

O e-uprava;
Povecanje efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti rada Skupstine Kantona
Sarajevo i zastupnika u Skup§tini Kantona Sarajevo, Sto podrazumijeva izmjene
poslovnika i drugih akata;
Reforma i depolitizacija obrazovanja;
Revitalizacija komunalne infrastrukture u nadleznosti Kantona Sarajevo;
Reorganizacija rada zdravstvenih ustanova s ciljem podizanja efikasnosti u pruzanju
zdravstvene zaStite i pobolj$anja poloZaja zdravstvenih radnika;
Reforma socijalne politike po principu pravi¢nost,
Pobolj$anje uslova rada i snaZnija zastita radnickih prava;
Unapredenje poslovnog okruzenja;
Osnazivanje mladih, naglasak na pronatalitetne politike i podriku porodici;
Unaprjedenje i povezivanje kulturnih, sportskih i turistickih kapaciteta,
Smanjenje troskova javne uprave i administracije u Kantonu Sarajevo;
Vlada Kantona Sarajevo ¢e teZiti da na osnovu nezavisnih stru¢nih analiza ozdravljena
preduzeca iz komunalne privrede potencijalno spoji u “Sarajevski Holding”;
Pojacana kontrola javnih nabavki i objedinjavanje tamo gdje je moguce;
Imenovanje strucnih i sposobnih rukovodilaca u svim preduze¢ima, ustanovama,
zavodima, fondovima i ostalim institucijama, &iji je osniva¢ Kantona Sarajevo, bez
obzira na strancku pripadnost;
Neupitno ispunjavanje propisanih rokova za dostavljanje planova i godiSnjih izvjestaja
u skupstinsku proceduru;
Depolitizacija javne uprave.



Prioritetne mjere:

Skupstina Kantona Sarajevo:

Izmjene Poslovnika o radu Skupstine koje ¢e omoguciti vecu prohodnost amandmana
na zakone i zakona koje predlazu zastupnici, te osigurati pravovremeno davanje
odgovora zastupnicima,

Kreiranje modela finansiranja skupstinskih zastupnika koji bi ovisio o njihovom
prisustvu i u¢e§cu u radu skupstinskih sjednica;

Uvesti jasno pregledan sistem glasanja po imenima svih zastupnika po svim tatkama
dnevnog reda na svim sjednicama;

Podizanje javnih rasprava na visi nivo gdje ¢e se gradanima omoguciti da se obrate
zastupnicima i ¢lanovima Vlade, da se organizuju uZivo javne rasprave o najvaznijim
pitanjima, sve s ciljem boljeg uvezivanja i jaanja demokratske svijesti i demokratskih
kapaciteta;

Ukidanje restriktivne mjere o prisustvu javnosti sjednicama;

Omoguciti internet prenos svih sjednica Skupstine i njenih radnih tijela;

Obavezno obracanje predstavnika komisije i javno razmatranje stavova komisija 1
odbora Skupstine u razmatranju izvje$taja javnih ustanova i javnih preduzeca;

Uvesti obavezu dostavljanja prediséenog teksta kod usvajanja svih novih zakonskih
rjeSenja, te hitno napraviti pre¢i§cene tekstove svih akata Kantona Sarajevo.

Ured za borbu protiv korupcije i upravljnje kvalitetom Kantona Sarajevo:

Sva ministarstva, organi uprave i institucije kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo duzne
su saradivati sa Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom, te
provoditi mjere i preporuke koje daje Ured;

Finansijska samostalnost Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom;
Registar zaposlenih u javnom sektoru u KS (drZavi sluzbenici i namjestenici, kao 1
zaposlenici u preduze¢ima i institucijama kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo) uz
objavu imena, pozicije i osnovnih elemenata plate (osnovica, koeficijent, eventualni
polozajni dodatak), imajuéi u vidu Zakon o zastiti li¢nih podataka. (rok 3-6 mjeseci od
uspostave Skupstine);

Donosenje propisa kojima se, kao osnov za prijevremeno razrjesenje organa
upravljanja, rukovodenja i nadzora u institucijama kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo,
predvida i situacija kada se ne postuju Vladine 1/ili preporuke/nalozi Ureda u domenu
prevencije i borbe protiv korupcije, a radi podizanja svijesti o znacaju koje ovom
pitanju pridaje nova vlast;

Iniciranje zakonskih propisa u vezi sa zastitom lica koja prijavljuju korupciju,
Donosenje Etitkog zakona za prevenciju korupcije u Vladi i agencijama uskladiti sa
aktivnostima i nadleZnostima Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom
(elaborirati do sljedeceg sastanka);

Razvijanje javne svijesti o §tetnosti korupcije u skladu sa strateSkim dokumentima
Strategijom i Akcionim planom;



Nastavak zapocetih aktivnosti na uspostavi baza podataka (baza javnih nabavki,
registar imenovanih lica, registar zaposlenih u javnom sektoru....) po razli¢itim
segmentima, te uvezivanje baza radi pracenja 1 analitike u svrhu prevencije.

Vlada i Ministarstvo finansija:

Pozvati Ured za reviziju FBiH da salini ogledne i dubinske revizije poslovanja i
ucinka;

Na temelju stru¢nih analiza provesti sveobuhvatnu reformu parafiskalnih nameta 1
kroz zakonski okvir ukinuti nepotrebne takse, naknade i slino, a preostale
progresivno smanjiti tako da ne koce razvoj privatnog poduzetnistva;

Poreska reforma, za poreze i doprinose iz neposredne nadleznosti Kantona Sarajevo, s
ciliem povecanja praga oporezivanja za poklone i nasljede, izmjene poreza na imovinu
uz oporezivanje nekori$tenih privatnih i poslovnih nekretnina;

Unaprijediti programe podrske privredi, kroz provodenje programa subvencioniranja
kreditnih linija za investicije, pokretanje proizvodnje i oCuvanje likvidnosti, u skladu s
budzetskim moguénostima;

Restrukturiranje javnih rashoda, povedanje kapitalnih investicija i smanjenje tekucih
rashoda;

Analiza i sistematizacija radnih mjesta u svim javnim ustanovama;

Poostravanje sistema kontrole i nadzora utroska javnih sredstava;

Ustrajati na programu fiskalne konsolidacije i smanjenja budzetskog deficita,
zasnovanom na racionalizaciji i smanjivanju rashodovne strane budzeta, nakon
sagledavanja realnog stanja, sveobuhvatne analize i konsultacija s privrednicima,
sindikatima i stru¢nom javno$cu;

Usvajanje podzakonskih akata kojima Ce se osigurati visi nivo transparentnosti pri
dodjeli sredstava iz tekucih transfera;

JaGanje institucija revizije i upostava sankcija za ponavljanje negativnih revizorskih
izvjestaja 1 nalaza,

JaGanje ljudskih i materijalnih kapaciteta Uprave za inspekcijske poslove. Posebno
staviti naglasak na inspekciju za okoli§, kao i saobracaj u smislu rigoroznije kontrole
odrzavanja javnog prevoza u Kantonu Sarajevo;

Zalaganje za objedinjavanje procesa javnih nabavki kako Vlade, tako i Skupstine
Kantona Sarajevo;

Priprema Ministarstva finansija za prelazak na programsko, rodno odgovorno i
projektno budzetiranje u toku mandata;

Uredenje upotrebe svih beneficija i privilegija, koje koriste izabrani duznosnici i
zaposlenici u javnog sektoru, ukljuéuju¢i upotrebu sluzbenih vozila, telefona,
odobrenja 1 drugih;

Ministarstvo finansija - referentna tatka za ispunjavanje preporuka iz revizorskih
izvjestaja u svim javnim ustanovama, institucijama, zavodima i firmama,

Dodjela jednokratne pomoci i interventnih sredstva moguca je iskljucivo uz odobrenje
Vlade Kantona na prijedlog resornog ministarstva,



Ukidanje naknada sluZbenicima i izabranim profesionaliziranim duznosnicima za
aktivnosti koje se obavljaju u toku radnog vremena.

Ministarstvo kulture i sporta:

Novi stabilan pravni okvir za profesionalne sportske klubove za razvoj sportske
industrije — predlaganje Zakona o sportskim klubovima i Zakona o sportskim
dioni¢kim drustvima;

Stabilna podrika institucijama kulture bez drZavnog staranja koje su prethodno bile
javne ustanove;

Modernizacija JU Biblioteke Sarajeva, jacanje ljudskih resursa po broju i obuci te
rekonstrukcija dotrajalih objekata u vlasniStvu ustanove,

Revizija i nastavak implementacije osiguranja socijalne sigurnosti samostalnih
umjetnika i kulturnih djelatnika, na temelju njihovih stvaralackih aktivnosti u
realizaciji programa kulture od interesa za Kanton Sarajevo i Bosnu i Hercegovinu,
Potaknuti povezivanje i umreZavanje ustanova kulture i sporta s turistickim
kapacitetima u cjelinu sposobnu da poveca i u¢ini pristupaénjom ponudu kulturnih,
sportskih i turistickih sadrzaja,

Sufinansiranje snimanja najmanje jednog filma godi$nje u Kantonu Sarajevo, uz jasno
propisane kriterije za dodjelu sredstava;

Pojacana kontrola poslovanja institucija iz kulture;

Aktivna uloga Fonda memorijala u rekonstrukciji i stavljanju u upotrebu spomenika na
Vracama, tj. u sluzbu studentskih, kulturnih, edukativnih aktivnosti s podruja cijele
BiH, u skladu sa nadleznostima;

Projekat ,, Kupon za kulturu®“ i bliska saradnja $kola i muzeja;

Aktivno ulaganje u arheologiju i konzervaciju spomenika na teritoriji Kantona
Sarajevo. Koordinisanje uloge razligitih tijela nadleznih za ovu probematiku — muzeja,
zavoda i drugih;

Zalaganje za izgradnju Muzeja Ars Aevi — Muzeja savremene umjetnosti,
Unapredenje, podrska modernizaciji i izgradnja sportske infrastrukture u Kantonu
Sarajevo, kako bi svi sportsko-rekreativni kapaciteti sluZili svojoj svrsi i bili stavljeni
u sluzbu omasovljenja sportske kulture;

Podrska za redovan rad sportskih klubova od interesa za Kanton Sarajevo;

Uvodenje sistema nagradivanja vrhunskih sportista u KS uz jasno propisane kriterije.
Donijeti Pravilnik o standardima za dodjelu nagrada za vrhunska sportska ostvarenja,
kojim ¢e se regulirati status sportskih radnika koji su ostvarili znacajne sportske
rezultate u proslosti, utvrditi standarde jednokratnih nagrada i trajnih primanja i
naknada u ovom smislu, ali i kriterija za buduce nagradivanje sportskih kolektiva 1
pojedinaca u KS;

Obnavljanje BKC-a;

Razdvajanje amaterskog i profesionalnog sporta;

Zalaganje za realizaciju izgradnju koncertne dvorane;

Obezbijediti kontinuiranu podrsku za amaterski sport, te omladinski, Skolski, razvojni
i rekreativni sport;



e Pojadati kontrolu poslovanja sportskih klubova;

e Rekonstruisati i prilagoditi namjeni Malu scenu Narodnog pozorista,

e Izgradnja jos jednog pozorita na podru¢ju Kantona Sarajevo,

e Zalaganje za uvodenje poreskih olak3ica investitorima u oblasti sporta i kulture;

o Uloziti vi§e noveca u sportsku infrastrukturu u saradnji sa potencijalnim investitorima
po sistemu javno-privatnog partnerstva;

e Osigurati podriku sportistima porfesionalcima da registriraju djelatnost obrta, kako bi
postali sastavni dio poreskog sistema,

e Nastavak podrike nacionalnim savezima, reprezentacijama, klubovima i pojedincima
koji nastupaju na medunarodnoj sceni;

e Kontinuirana promocija znacaja bavljenja sportom,

e Kontinuirana i obavezna edukacija radnika u sportu i kulturi;

e Poveéanje izdvajanja za festivale, muzicku i scensku umjetnost,

e Ohrabrivanje i jadanje eksperimentalne i alternativne sarajevske muzitke scene i
podrika alternativnim festivalima kontrakulture i subkulture.

Ministarstvo pravde i uprave:

e DonoSenje Zakona o lokalnoj samoupravi;

e Zakon o porijeklu imovine nosilaca javnih funkcija;

e Zakon o nepotizmu i stranackom zapoSljavanju,

e Ukidanje pausala za profesionalne skupstinske zastupnike;

e Uredba o kontroli javnih nabavki uz dvostepeni nadzor;

e Smanjiti birokratske procedure i ubrzati rad administracije te poCeti s provodenjem
regulatornih reformi od zna¢aja za Kanton Sarajevo;

e Moratorij na zaposljavanje u javnim institucijama i firmama do donoSenja zakonskih i
podzakonskih akata, koji ¢e regulirati oblast zaposljavanja u javnom sektoru;

e Digitalizacija javne uprave u Kantonu Sarajevo;

e Ustavno-pravna reforma Kantona Sarajevo u Sarajevo grad-kanton, u skladu s gore
navedenim principima,

e Provodenje obaveza BiH iz programa Partnerstvo za otvorenu vladu i provodenje
Strategije za borbu protiv korupcije u BiH. Ukljuéivanje u borbu protiv korupcije u
saradnji s Uredom za kvalitet i borbu protiv korupcije;

e Uredenje zakonskog okvira u vezi sa zastitom lica koja prijavljuju korupciju uz
preporuke Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;

o Inicirati donosenje Zakona o Glavnom gradu Bosne i Hercegovine;

e Rjesavanje sporova s lokalnim zajednicama u vezi s provodenjem presuda Ustavnog
suda FBiH,

o Jalanje kapaciteta redovnih sudova u Kantonu Sarajevo za tjeSavanje sporova koji
nastanu tokom privrednog poslovanja;

e Zapotinjanje aktivnosti koje ¢e rijeSiti pitanje nagomilanih sudskih komunalnih
predmeta;



e Izmjene zakona o drzavnim sluzbenicima sa cijljem povecanja odgovornosti drzavnih
sluzbenika;

e Finansijska pomoé policiji i kantonalnom tuzila§tvu u pogledu posebnih istraznih
radnji;

e Uspostava sistema brze razmjene informacija saznanja izmedu policije i tuzilastva;

e Izrada preporuka za kaznenu politiku uz saradnju s vanjskim konsultantima,
Op¢inskim i Kantonalnim sudom u Sarajevu, Tuzilastvom Kantona Sarajevo, te
agencijama za zastitu zakonitosti, postujuéi nadela nezavisnosti pravosuda;

e Izmjena zakona o Vladi Kantona Sarajevo uvodenjem takozvane njemacke klauzule
kod procesa smjene vlade. Sjednica Skupstine za smjenu Vlade ce biti moguca
iskljudivo nakon podnoSenja potpisa minimalno 18 zastupnika nove Skupstinske
vecine, novog premijera i svih ministara.

Ministarstvo privrede:

e Razvoj strategije za privlaenje direktnih investicija u KS;

e Olaksavanje svih procedura u nadleznosti kantona za pokretanje, vodenje 1 gaSenje
kompanije, te aktivno zalaganje za sli¢na rjeSenja na vis§im nivoima vlasti, uz
obavezno uvodenje jednoSalterskog principa i pokretanja firmi putem interenta;

e Unapredenje industrijskih i poslovnih zona u saradnji s lokalnim zajednicama;

e Podrika razvoju centara za preduzetni§tvo, preduzetnickih inkubatora, klastera,
tehnolo8kih parkova i zona male privrede;

¢ Izmjena zakona o javno privatnom partnerstvu s ciljem oklakSavanja procedura za
lokalne zajednice;

e Transparentne subvencije Ministarstva privrede KS za startape i nastupe na vanjskim
trzitima i sajmovima;

e Izmjena zakona o koncesijama u smjeru analize kriterija dodjele, poostravanja naplate
i objave registra koncesionara,

e Podrska informatickom opismenjavanju u KS;

e Iniciranje izgradnje sarajevskog sajmista kroz javno-privatno partnerstvo,

e Razvoj obrta kroz olakSanje procedura i sistemsku podrsku;

e Dosljedno propisati i naplatiti koristenja prirodnih resursa, ukljuéujuéi crpljenje vode
u komercijalne svrhe i jasno razdvojiti upotrebu tehnicke od pitke vode;

e Razvoj sistema podsticaja i olakSica za socijalno poduzetniStvo, te osiguranje
povoljnih uslova za koristenje neiskoristenih javnih resursa i to: poslovnih prostora,
gradevinskih objektata, poljoprivrednih povrsina u KS, a u cilju razvoja socijalnog
poduzetnistva,

e Uvodenje video nadzora na veci broj turisti¢ki atraktivnih lokacija u Sarajevu,

e DPreispitivanje &lanarina Turistitkoj zajednici KS s ciljem oslobadanja privrednih
subjekata koji nemaju direktne veze s turizmom,;

e Intenzivirati turisti¢ku promociju Sarajeva van granica BiH, uklju¢uju¢i izradu
strategije za razvoj turisticke ponude;

e Izrada zakona o poticajima u poljoprivredi, s ciljem definiranje stvarnih potreba i
korisnika, kontrole dodijeljenih sredstava i analize u¢inka,



Izgradnja tematskih parkova i drugih objekata koji vode do disperzije turisticke
ponude;

Posebne porezne i druge olaksice za freelancere u Sarajevu. Stvaranje ambijenta koji
ée privuéi freelancere u Sarajevo i kreirati regionalni grad-hub za ovu granu privrede i
kreativnu industriju;

Izmjena zakona o zakupu poslovnih prostora s ciljem olakSavanja upravljanja od
strane lokalnih zajednica;

Restrukturiranje javnih preduzeéa (ZOI 84 i Skenderija) s ciljem modernizacije rada,
infrastrukture 1 ponude;

Posebnu podrsku pruziti problemima zanatlija, kroz donoSenje podzakonskih akata o
zanatstvu, kojima e se poticati razvoj i unapredivanje zanata i srodnih djelatnosti,
zadtititi stare i tradicionalne zanate te utvrditi mjere za stvaranje boljeg privrednog
ambijenta i povoljnijih uslova poslovanja zanatlija-poduzetnika;

Regulisanje izdavanja smjeitaja putem internacionalnih internet platformi i
jedinstvenog sistema naplate takse;

Revizija i implementacija Strategije razvoja kreativne industrije KS te projektno
finansiranje udruZenja iz te oblasti;

Intenziviranje aktivnosti na osposobljavanju ledene dvorane u Sarajevu tokom cijele
godine;

Olaksice i stimulacije za investitore i donatore institucijama i projektima iz oblasti
kulture;

Zna&ajna podr3ka turistiCke zajednice projektima iz kulture 1 sport;

Podrika turisti¢ke zajednice sportskim projektima i manifastacijma.

Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zaStite okolisa:

Puno provodenje Kantonalnog ekolodkog akcionog plana za dugoro¢no smanjenje
zagadenja u Sarajevu;

Uvodenje novih mjera i projekata pristupaénog i praviénog rjeSenja stambenog pitanja,
poput poticaja jeftinom stanovanju i izgradnji stanova i ku¢a za mlade. U okviru
ovoga podrazumijevaju se mjere kupovine stanova po cijeni izgradnje, neprofitnog
lizinga, ukidanja poreza i taksi na prvu nekretninu. Takoder, ovo ukljuuje
olak§avanje procedura i dozvola pri gradnji, kao i projekte pristupaénog iznajmljivanja
nekretnine poput stambenih zadruga,

Provedba odluke Skupstine Kantona Sarajevo o spajanju Fonda KS za izgradnju
stanova s Kantonalnim stambenim fondom,;

Izmjena Zakona o prostornom uredenju u dijelu koji se odnosi na ubrzanje postupka
izdavanja gradevinskih dozvola. Proaktivno zalaganje da se ubrzaju procedure koje su
na op¢inskom nivou,

Hitna evaluacija potreba infrastrukture grada i okoline, revizija gradevinskih i
okolinskih dozvola s ciljem uskladivanja s potrebama razvoja grada kao urbane cjeline
i prostora ugodnog zivljenja,

Uvesti dodatne standarde u proces gradenja stambenih naselja, koji se odnose na
osiguranje zastitnog zelenog pojasa, broja parking mjesta, zelene povrSine za
rekeraciju i druge pratece sadrzaje;



e Zavodu za izgradnju KS, Zavodu za planiranje razvoja KS i Zavodu za zastitu
kulturno-historijskog naslijeda KS vratiti znacaj;

e Izmjene i dopune Zakona o upravljanju zajedni¢kim dijelovima zgrade nakon Siroke
javne rasprave o implementaciji postojeceg, a u pravcu konacnog i potpunog
provodenja ovog zakona. U skladu s tim, osnaZiti kapacitet Ministarstva, Inspektorata
i Kantonalnog stambenog fonda da izvr§e svoje obaveze kako bi se uredila oblast u
KS;

e Uspostaviti registar ratnih Steta i strateski pristupiti zatvaranju poglavlja rekonstrukcije
u ovom segmentu,

¢ Najmanje dvostruko poveéanje izdvajanja sredstava za kantonalni akcioni plan zastite
okolisa u budZetu za 2019. Saradnja Ministarstva finansija i Ministarstva za pitanje
okolisa na kontinuiranom rastu ovih sredstava;

e Znadajno pojatavanje mjerenja kvaliteta zraka u KS, ukljudujuci i izmjeStanje stanice
za mjerenje zraka s Vijeénice na njenu prethodnu lokaciju u Alipa$noj ulici;

e Bolja i sveobuhvatnija zaStita uma i unapredenje upravljanja Sumama u Kantonu
Sarajevo,

e Evidencija svih kotlovnica i loZista, ukljudujuéi i domacinstva koja loZe ugalj i
uvodenje subvencije za prelazak na ekologki prihvatljivije energente. Intenziviranje
kontrole loZenja &vrstog goriva s tendencijom potpunog napustanja koriStenja &vrstih
goriva;

e Porezne olakdice pri registriranju hibridnih komercijalnih vozila te olakSice pri
registriranju automobila koji koriste plin;

e Proglasenje lokaliteta Barice za podrugje od posebnog znacaja za razvoj turizma,

e Uredenje i unapredenje izletita Skakavac, Trebevi¢ i Bijambare;

e Uredenje Darive kao gradskog Setalista i rekreativno-sportskog centra,

e Pojacani nadzor i odgovornost kod izdavanja okolinskih dozvola;

e Pokretanje projekta Cista Miljacka;

e Podizanje svijesti 0 znac¢aju o€uvanja okolisa;

e Izraditi studiju koristenja obnovljivih izvora energije u javnom prostoru;

e Pokretanje projekta toplovoda Kakanj — Sarajevo.

Ministarstvo saobracaja:

e Izgradnja IX transverzale,

e Izgradnja I transverzale;

e Brza izgradnja Juzne longitudinale;

e Rastereéenje saobracaja na potezu od Jofanitke petlje do centra Sarajeva izgradnjom
kruznih tokova,

e Intenziviranje izgradnje tramvajske pruge Ilidza — Hrasnica,

e Donosenje Strategije i Zakona o javnhom prijevozu,

o Restrukturiranje GRAS-a s ciljem formiranja zdravog i stabilnog subjekta;

e Uspostavljanje centralnog sistema za kontrolu i upravljanje saobracaja i javnog
gradskog prevoza u skladu sa strategijom razvoja javnog prevoza,

e Uspostavljanje redovnog i sigurnog javnog gradskog prevoza na podrucju cijelog KS;



e Stabilan i funkcionalan minibuski javni prevoz u padinskim dijelovima kantona;

e Uvodenje potpune elektronske prodaje i validacije karata u javnom gradskom prevozu,

e Jedna karta/kupon za sve javne gradske prevoznike;,

e Izrada sistema za pracenje kretanja vozila javnog prevoza;

e Monitoring i sigurnosne kamere u vozilima gradskog prevoza;

e Revizija prakse i kriterija izdavanja posebnih odobrenja u saobracaju na nacin da
ostane iskljuéivo za vatrogasce, hitnu pomo¢, interventna vozila, komunalne sluzbe,
itd;

e Regulisanje saobracaja u mirovanju u centru grada te investiranje u izgradnju novih i
nadogradnju postojecih parking prostora u svim dijelovima grada;

e Uspostava funkcionalne veze javnih parking prostora i sistema javnog gradskog
prevoza,

e Projekt ,,smart parking“ u Sarajevu;

e Promocija koristenja javnog saobracaja i povecanje broja gradskih bicikala kroz JPP.

e Odobravanje odredenog broja licenci za prilagodena taksi vozila koja prevoze osobe s
invaliditetom;

e Ugovori sa Zeljeznicom Federacije BiH za prigradski Zeljezni¢ki saobracaj i
rastereéenje saobracaja, kao i1 uskladivanje rada Zeljeznice s javnim gradskim
prevozom,

® Izraditi studiju izvodljivosti uvodenja brzog voza na relaciji Sarajevo — Ilija$ i
Sarajevo — HadZi¢i s ciljem iznalaZenja rjeSenja za ulinkovitije modele javnog
prevoza dijela putnika unutar Kantona Sarajevo;

e Sigurni pruzni prelazi u Kantonu Sarajevo;

e Prilagodavanje vozilima javnog gradskog prijevoza osobama sa invaliditetom ;

e Donijeti strategiju sigurnosti u saobracaju, s ciljem smanjenja saobracajnih nesreca,

e Razmotriti model koncesija kao model finansiranja izgradnje cesta,

e Donijeti izmjene i dopune zakona o taksi prijevozu, sa ciljem suzbijanja nelojalne
konkurencije;

e U saradnji sa lokalnim zajednicama, zapoCeti aktivnost na propisivanju
rezidencijalnog parkinga — zagarantovanog parkinga za stanare.

Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture:

e Sarajevski Holding — u skladu s principima usvojenim u ovom dokumentu;

e Rekonstrukcija organa upravljanja u komunalnim preduzecima i uvodenje
transparentnosti i pune javnosti rada — u skladu s principima;

e Sarajevo grad pitke vode — Izgradnja nove i rekonstrukcija kompletne vodovodne i
kanalizacione mreze i pokretanje generacijskog projekta novog sarajevskog vodovoda.

e Sistematska zastita izvorista pitke vode;

e Strateko rjeSavanje problema odvoza otpada i deponije Smiljevici,

e Adekvatno upravljanje komunalnim otpadom uz uspostavljanje reciklaZnih dvorista,
palionica i plinoelektrane u Kantonu Sarajevu uz primjenu Evropske direktive o
deponijama;

e Uvodenje elektronske naplate svih komunalnih usluga;



Pokretanje inicijative za izgradnju adekvatnih kontejnera u centralnoj gradskoj jezgri;
Poostravanje kazni za ekoloske prekriaje i kriminalitet kao i provodenje mjera za
efikasniju kontrolu ekoloskih prekrSaja;

Projekt saradnje s lokalnom zajednicom na uvodenju naselja Rakovica, DobroSevi¢i i
Bojnik u sistem kanalizacije KS;

Konaéno uredenje i uvodenje u sistem svih individualnih vodomjera koje su gradani
kupili ili dobili donacijom u skladu sa Zakonom o mjeriteljstvu BiH i Naredbe o
mjerilima u zakonskom mjeriteljstvu,

Rjesavanje statusa preduzeca BAGS Energotehnika — obavezno uvodenje firme u
resor komunalne privrede 1 infrastrukture;

Izmijeniti Zakon o komunalnim djelatnostima u pravcu drugacijeg obraCuna placanja
naknada za odvoz smeéa. Za pravna lica odvoz smeca ¢e se naplacivati prema koli¢ini
smeca koju proizvode;

Provesti mijere za trajno sredivanje prostorno-planske dokumentacije i uspostavu
udinkovitog sistema za upravljanje bazama podataka o stanju i raspoloZivosti
komunalne infrastrukture;

Analiza sigurnosti djecijih igralista;

Razmotriti moguénost uvodenja jedinstvenog racuna za komunalne usluge.

Ministarstvo unutra$njih poslova:

Izraditi studiju potrebe Kantona Sarajevo u smislu broja ljudskih, materijalnih i
organizacionih potreba i djelovati u skladu s preporukama studije, uz sveobuhvatnu
analizu i uskladivanje svih strateSkih dokumenata koji imaju iskljucive ili djelimicne
sigurnosne sadrzaje;

Usvojiti dodatne propise u oblasti sigurnosti saobracaja, s ciljem povecanja prevencije
i o§trijeg sankcioniranja rizi¢nih ponasanja u saobracaju;

Jaganje operativnih kapaciteta i ulaganje u bolju tehni¢ku opremljenost policije;
Unaprijediti sistem, koji ¢ée omoguiti kontinuirano stru¢no osposobljavanje i
usavriavanje policijskih sluzbenika u obavljanju policijskih zadataka,

Adekvatna strudna i profesionalna zastupljenost specifiénih zanimanja koja su usko
povezana s poslovima sigurnosti i istrazivanja krivi¢nih djela;

Uspostavljanje transparentnog i pravi¢nog sistema nagrada, pohvala i odlikovanja za
najhrabrije i najefikasnije sluzbenike u radu;

Nabavka vi§enamjenskog helikoptera za operativne poslove MUP-a kao i za civilne
potrebe - podrika za medicinske intervencije, elementarne nepogode, pozar, poplave,
zemljotres i sl;

Uvodenje struke (vrste i stepena struéne spreme) kroz izmjene zakona o policijskim
sluzbenicima, kojom ¢e se omoguditi prijem policijskih sluzbenika stru¢no
osposobljenim iz oblasti koje su usko vezane za obavljanje policijskih zadataka,
Povecati transparentnost prilikom zapo§ljavanja policijskih sluzbenika i sprijeciti
nepotizam prilikom zaposljavanja;



Uvesti funkcionalno nagelo dvostepenosti kroz izmjene i dopune zakona o policijskim
sluzbenicima u odredbama koje se odnose na imenovanje policijskog odbora. (U roku
od dva mjeseca od formiranja Vlade),

Redefinisanje uloge i poslova nadzora nad radom uprave policije i policijskog
komesara kroz izmjene i dopune zakona o unutra$njijm poslovima KS postujuci
princip operativne i finansijske samostalnosti. (U roku od dva mjeseca od formiranja
Vlade.);

Uskladivanje podzakonskih akata sa relevantnim zakonima.

Ministarstvo za boracka pitanja:

Objediniti, unificirati i znatno smanjiti broj podzakonskih akata, a posebno uredbi i
pravilnika, koji tretiraju boracku populaciju;

Isklju¢ivo programsko finansiranje borackih udruzenja;

Puna podrska i uéeSée u projektu kreiranja i objave borackog registra,

Bolje informisanje boraca o pravima, mogucnostima i na¢inu njihovog ostvarenja;
Uspostava jedinstvene baze borackih udruZenja, projekata, aktivnosti i finansiranja tih
udruzenja na svim nivoima;

Utvrditi mjere ekonomskog osnaZivanja pripadnika boratke populacije kroz specifi¢ne
modele socijalnog poduzetnistva, boracke zadruge i sli¢no;

Nastojati ostvariti potpunu koordinaciju i saradnju s opé¢inama u vezi s borackim
pitanjima;

Planski pristupiti obnovi spomen-obiljezja u saradnji s opéinama i Gradom
Sarajevom,;

Provesti reviziju u vezi s Pravilnikom za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko
lijeCenje (medicinska rehabilitacija);

Podrska prekvalifikacije boracke populacije s ciljem zapoSljavanja;

Nastavak procesa stambenog zbrinjavanja boratke populacije i €lanova njihovih
porodica prema jasnijim i transparentnijim kriterijima.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade:

Obavezno ispunjavanje obaveza iz kolektivnih ugovora prema sindikatima osnovnog,
srednjeg i visokog obrazovanja,

Besplatni udzbenici svim osnovcima, uz prethodno uvodenje standarda za
finansiranje;

Ukidanje arhitektonskih barijera u $kolama i potpuna pristupacnost svim uenicima;
Izrada novih i pravi¢nih akata i stvaranje uvjeta za realizaciju inkluzivne nastave;
Ljetne kole u osnovnim i srednjim Skolama bez dodatnog radnog opterecenja
nastavnika;

Kurikularna reforma — puna reforma nastavnih planova i programa s fokusom na dijete
s nastavnicima kao glavnim akterima, kao i na modernizaciju nastavnih sadrZaja;
povedéanje posebne budZetske stavke preko koje Ce se finansirati izrada i uvodenje ove
reforme;



Rekonstrukcije i obnove vrtica i povecanje smjeStajnih kapaciteta; obavezno
zapocinjanje najmanje jedne rekonstrukcije u prvoj godini mandata; jasni i socijalno
pravedni standardi za finansiranje predskolskog odgoja;

Izrada elaborata o potrebi rekonstrukcije i modernizacije osnovnih i srednjih Skola.
Rekonstrukcija i obnova svih drzavnih $kola uz uspostavljanje standarda
infrastrukturne i tehni¢ke opremljenosti; standardizacija putem podzakonskih akata;
Poticanje uvodenja prakti¢nog rada u srednjoskolsko obrazovanje;

Otklanjanje uo€enih nedostataka u primjeni eksterne mature; uvodenje eksterne
mature u srednje Skole;

Produzeni boravak u svim osnovnim $kolama;

UkljuCenost nastavnog kadra u identifikaciju najboljih praksi i razvoj obrazovnog
sistema u ¢jelini;

Reforma $kola za djecu s posebnim potrebama u centre s fokusom na ranu detekciju i
ranu intervenciju. Reforma prosvjetno-pedagoskog zavoda u mjesto kontinuiranog
usavriavanja nastavnika i unapredenja nastave i uspostavljanje odjela za
standardizaciju i utvrdivanje sadrzaja udzbenika i drugih nastavnih sredstava;
Uvodenje pristupacne zdrave ishrane u odgojne i obrazovne ustanove;

Uvodenje programa medunarodnih i unutardrzavnih razmjena ucenika, izdvajanje
namjenskih sredstava za ove namjene u okviru budZzeta Skola i ministarstava,
Uvodenje obaveznog drustvenokorisnog vannastavnog rada u srednje Skole;

Aktivna podrska borbi protiv §ovinizma, rasne, etni¢ke i vjerske mrznje kod mladih;
Osnivanje fonda za mobilnost mladih u budZetu Ministarstva obrazovanja KS bez
uvodenja posebnih nameta za ovu namjenu;

Procjena trzi$ne i razvojne potrebe, izrada smjernica za pojedine obrazovne profile i
definiranje upisne politike i promocija deficitarnih zanimanja;

Analiza i §iroka javna rasprava o razdvajanju akademskih i menadzerskih funkcija u
strukturama rukovodstva visokoskolskih javnih ustanova;

Izjednac¢avanje kontrole, standarda, uslova, prava i odgovornosti javnih i privatnih
univerziteta;

Uvodenje ili unapredenje obavezne studentske prakse;

ZavrSetak izgradnje zgrade Akademije scenskih umjetnosti;

Povecano investiranje u razvoj tehnickih i informati¢kih nauka;

Modernizacija postoje¢ih studentskih domova i JU Studentski centar u saradnji s
vi§im nivoima vlasti i drugim kantonima,

Stvaranje uvjeta za potpunu akademsku, nauénu i institucionalnu autonomiju
univerziteta u skladu s odredbama drzavnog Zakona o visokom obrazovanju BiH.
Zalaganje za potpuno besplatno obrazovanje redovnih studenata;

Pokretanje novih programa prekvalifikacije i dokvalifikacije i1 projekata cjeloZivotnog
ucenja;

Saradnja Ministarstva obrazovanja i Ministarstva finansija na uspostavljanju odrzive
Fondacije za nauku d{ijim sredstvima bi se finansirao nau¢no-istrazivacki rad.
Uvodenje olakSica za sredstva koje privatne kompanije iz zemlje 1 inostranstva uloze u
Fondaciju;



Uvodenje budZetskog izdvajanja za potporu nauénim i struénim istrazivanjima u prvoj
godini mandata Vlade na 1% budZeta,

Uspostava fonda za stipendiranje doktorskih disertacija najboljim studentima na
UNSA;

Uspostava fonda za finansiranje medunarodnih projekata — otvaranje stavke u budzetu
do formiranja fondacije;

Potpora radu postoje¢ih i formiranju novih naugno-istrazivackih instituta, centara i
laboratorija pri Univerzitetu u Sarajevu,

Nagrade istaknutim prosvjetnim radnicima;

Potpora internacionalizaciji UNSA kroz uge$¢e u programima razmjena i osnivanje
vise studijskih programa na engleskom jeziku;

Podrika interesnom organizovanju studenata s ciljem depolitizacije i demokratizacije
rada studentskih organizacija;

Materijalno i finansijsko osnaZivanje studentskih organizacija na osnovu projektnih
aktivnosti i iskazanih potreba;

Razvoj kapaciteta za obavezno predskolsko obrazovanje. Povecanje obuhvata djece u
predskolskom obrazovanju, uz razmatranje moguc¢nosti priviemenog
subvencioniranja privatnih vrtica,

Optimiziranje standarda nastavni¢kih kompetencija za svaki nivo i vrstu nastavnickog
poziva;

I[zmijeniti Zakon o obrazovanju odraslih u pravcu smanjenja ograniCenja za subjekte i
institucije koje smiju provoditi ovaj vid obrazovanja i prosiriti spisak subjekata
(ministarstva, organizacije, institucije) za kreiranje Plana obrazovanja odraslih;
Potpuna digitalizacija procesa osnovnog, srednjeg 1 visokog obrazovanja,
debirokratizacija i smanjenje papirologije kako bi se obrazovni kadar mogao posvetiti
kvalitetu nastave i nau¢no-istrazivackom radu,

Vracanje preinadenih zgrada javnih predSkolskih i $kolskih ustanova u prvobitnu
funkeiju;

Razdvoijiti Zakon o visokom obrazovanju i Zakon o UNSA donoSenjem novog zakona
o visokom obrazovanju i posebnog zakona o UNSA;

Pokrenuti projekat besplatnih univerzalnih Skola sporta;

Usvajanje standarda i kriterija za finansiranje predskolskog odgoja i obrazovanja,
Pokrenuti obrazovnu reformu sa ciljem da se srednje obrazovanje s minimalnim
trogodi$njim trajanjem ucini zakonskom obavezom i da se obezbjede neophodne
mjere podr§ke ucenicima koji su pod rizikom napustanja obrazovanja zbog
nepovoljnih socio-ekonomskih uslova Zivota;

Osigurati efikasniji rad savjetodavnih tijela za mlade pri Skupstini i razvijati sisteme
podrske u institucijama izvr§ne vlasti.;

Preispitati mogucnost povratka na osmogodisnje osnovno obrazovanje,

Objediniti regirstar stipendija svih nivoa vlasti na podru¢ju Kantona Sarajevo;
Obezbijediti kontinuiranu pomo¢ i po potrebi interventna sredstva udruzenjima koja su
involvirana u problematiku djece sa potesko¢ama u razvoju dok se ne sprovedu mjere
iz ove oblasti;



Dalji razvoj modularnog sistema u srednjim struénim Skolama i uvodenje obaveznih
multidisciplinarnih i interdisciplinarnih projekata u gimnazije;

Razmotriti moguénost pruzanja usluga pedagoskog odgoja i obrazovanja u kudi,
posebno za djecu mladu od tri godine.

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice:

Reforma i unapredenje rada Sluzbe za zapo§ljavanje Kantona Sarajevo — primjena
aktivnih politika zaposljavanja. Podrzati brzu transformaciju Sluzbe za zaposljavanje
Kantona Sarajevo u Javnu ustanovu Zavod za posredovanje u zaposljavanju i ojacati
institut podrike aktivnom traZenju posla i pobolj$ati mehanizme za ostvarenje prvog
zaposlenja;

Obaviti eksternu reviziju udinaka programa zaposljavanja u Sluzbi za zaposljavanje
KS u posljednjih pet godina;

Insistirati i istrajati na izmjeni zakonodavstva iz oblasti socijalne zaStite na svim
nivoima,

Reorganizacija i modernizacija postoje¢ih ustanova socijalne zaStite i njihovo
akreditiranje uklju¢ujuci ukrupnjavanje ustanova,

Sveobuhvatna reforma socijalne zastite zasnovana na stvarnoj potrebi, a ne na bazi
statusa (prava) — izrada socijalne karte;

Uspostava jedinstvene baze podataka svih korisnika socijalne pomo¢i u cilju rane
intervencije, prevencije, fer i pravedne raspodjele i spreavanja zloupotrebe;

Nijedna osoba bez krova nad glavom — Sarajevo, grad bez besku¢nika; povecanje
kapaciteta za smjestaj beskucnika,

Razvoj socijalnog poduzetnistva,

Uspostavljanje efikasnog sistema socijalne inkluzije; podrska projektima ukljucivanja
marginalizovanih grupa gradana u zajednicu;

Nijedan gladan tovjek u Sarajevu — unapredenje rada javnih kuhinja, povecanje
iskoriStenosti hrane;

Puna podrska hraniteljstvu i transparentnom procesu usvajanja djece;

Bolja koordinacija izmedu ustanova socijalne zastite, kako bi se izbjegla ,dupliranja™
poslova, zatim bolja informisanost korisnika socijalnih usluga o pravima i obavezama;
Osigurati da svi mladi mogu ste¢i radno iskustvo; dosljedna promocija Zakona o
volontiranju u kantonalnim institucijama i u realnom sektoru. Usvajanje Akcionog
plana o volontiranju;

Odredivanje cijena socijalnih usluga, &ija cijena jo§ nije definisana ili nije adekvatno
utvrdena;

Provodenje zakljuaka Studije o socijalnom poduzetni§tvu Zavoda za planiranje
razvoja KS i analize pravnog i institucionalnog okvira smanjenja siromastva u
Kantonu Sarajevo;

Nesmetan pristup svim javnim ustanovama za osobe s invaliditetom,

Reforma sistema socijalne zastite — od pasivnog sistema socijalnih transfera ka
aktivnim politikama socijalnih investicija i socijalnog ukljucivanja.;



e Uspostavljanje mehanizma za efikasnu koordinaciju u oblasti socijalne za§tite izmedu
opétina i Kantona Sarajevo,

e Uspostaviti inkubator karijere za aktivno ukljugivanje mladih ljudi na trziSte rada i
sticanje iskustva na razini strukovnih i srednjih Skola i na nivou univerzitetskog
obrazovanja (kroz obuku o poduzetniitvu, javne radove, razvoj kompetencija u
saradnji s privrednim subjektima),

e U sklopu mjera socijalne politike uz pomo¢ meduresorne grupe neophodno je
uspostaviti novi model socijalno-zdravstveno-pedgoskog institucionalnog sistema za
podriku djeci i osobama s potesko¢ama u razvoju, uz pratece javne ustanove;

e Izrada strategije ute$ca zena u radnoj snazi;

o Zalaganje za povecanje i ujednaCavanje naknada za porodilje i djecijeg doplatka uz
unapredenje kriterija;

e Ograni¢avanje visine socijalne pomoci po svim osnovama kako bi se sprijecila
enormna primanja pojedinaca i izvrila pravedna preraspodjela socijalne pomoci;

e Uspostavljanje mreZe socijalne sigurnosti za mlade u potrebi, s posebnim fokusom na

period zavrsetka Skolovanja do pronalaska prvog posla;

Usvajanje seta mjera, koje ¢e stvoriti povoljan ambijenta za zapoSljavanje mladih

Potpisivanje i potpuna primjena kolektivnih ugovora;

Utesce predstavnika sindikata kod donoSenja svih znagajnih propisa;,

Podrska pri formiranju centara za zdravo starenje;

Podrska udruZenjima penzionera u njihovim aktivnostima,

Posebne pogodnosti u koristenju javnih usluga za korisnike najnizih penzija;

Posebne pogodnosti u drustvenim dogadajima za penzionere;

Aktivan doprinos u suogavanju sa migrantskom krizom u saradnji sa drugim nivoima
vlasti,

e Donijeti zakon o alimentacijskom fondu kako bi se zastitila prava djeteta.

e Unaprijedenje polozaja samohranih roditelja;

e Donijeti zakon o zaititi i finansiranju porodica s djecom s poteskocama u razvoju;

e Pooitrena kontrola i nadzor rada centra za socijalni rad u postupcima konfliktnih

razvoda i ostvarivanje kontakata djece sa roditeljima i srodnicima, u cilju zastite prava
djeteta.

Ministarstvo zdravstva:

e Unaprijediti zdravstvenu zadtitu na primarnom nivou, kroz mjere povecanja opsega
poslova zdravstvenog kadra na nivou primarne zdravstvene zadtite i unapredenje
kvaliteta pruZanje preventivne, dijagnosti¢ke i kurativne brige za pacijente — korisnike
zdravstvenih usluga na primarnom nivou;

e Jalanje uloge Zavoda za javno zdravstvo u izradi preventivnih programa, unapredenju
sistema prevencije bolesti i promocije zdravog Zivota. Izrada projekcije zdravstvenih
potreba u KS i preporuka za Zavod zdravstvenog osiguranja i cijeli zdravstveni sistem.
Aktivnija uloga Zavoda u preporukama za stanovni§tvo u smislu zagadenja,
ekstremnih vremenskih uslova, itd;

e Zalaganje za uspostavljanje osnovnog paketa zdravstvenog osiguranja na primarnom
nivou zdravstvene zastite i stratesko opredjeljenje javne zdravstvene politike;



Izjednadavanje javnih i privatnih ustanova u pogledu obaveza i odgovornosti, s ciljem
da privatne zdravstvene ustanove postuju standarde i obaveze kao javne zdravstvene
ustanove;

Obezbjedenje sigurnosti finansiranja i institucionalizacija Kuce za djecu oboljelu od
raka;

Zavrsiti uspostavu potpune informatizacije zdravstvenog sistema u Kantonu Sarajevo
— osim uvezivanja Opce bolnice, KCUS-a i preostalih zdravstvenih institucija u sistem
elektronskih uputnica i recepata, potrebno je uvesti i zakazivanje termina putem
interneta u primarnoj zdravstvenoj zastiti, automatsko upisivanje nalaza laboratorijskih
pretraga u zdravstveni karton te dostupnost li¢nog zdravstvenog kartona svakom
pacijentu putem interneta;

Broj timova porodi¢ne medicine uskladiti s potrebama stanovnistva Kantona Sarajevo;
Promocija znacaja imunizacije;

Projekti sistematskog skrininga oboljenja kod rizi¢nih grupa,

Obezbijediti posebne programe za lijedenje rijetkih bolesti, pogotovo kod djece;
Odluka Skupstine KS o uplati zdravstvenog osiguranja za trudnice i porodilje koje na
drugi na¢in ne mogu ostvariti ovo pravo;

Odluka Skupstine KS o dodatnim pravima osiguranih lica za teska i rijetka oboljenja.
Analiza Pravilnika o sistematizaciji i organizaciji radnih mjesta u zdravstvenom
sektoru KS u skladu s novim profilima zdravstvenih radnika (npr. pitanje zdravstvenih
radnika s Fakulteta zdravstvenih studija);

Strategija zadrzavanja zdravstvenog kadra na prostoru KS;

Unapredenje socioekonomskog statusa svih radnika u zdravstvu uz partnerski odnos sa
sindikatom;

DonoSenje nove Odluke o proSirenom obimu prava, kriterijima i mjerilima za
zakljuivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama. UsaglaSavanje sa metodologijom
iz 2013. i definisanje jasnijih kriterija postupanja Zavoda. Transparentniji 1
djelotvorniji nacin trofenja sredstava u zdravstvu KS, izjednaCavanje javnog 1
privatnog sektora u pravima i obavezama,

Potpuno postivanje Federalne A liste uz pove¢anu kontrolu prema propisiva¢ima od
strane Zavoda zdravstvenog osiguranja. Ostvarenim ustedama omoguciti prostor za
jatanje B liste kao i finansiranje neophodnih projekata od drustvenog znacaja unutar
zdravstvenog sistema KS;

Proaktivno zalaganje za usmjeravanje sredstava od akciza na duhan i alkohol u
zdravstvene fondove u BiH;

Provodenje aktivnosti za skracenje listi ekanja i vecu efikasnost zdravstvenog
dijagnosticiranja i tretmana bolesnika;

Zbog opterecenja rada zdravstvenih ustanova regulisati provodenje marketinskih i
promotivnih aktivnosti koje se odnose na farmaceutsku i medicinsku industriju,
ukljuCujuci razmatranje moguénosti uvodenja posebne naknade ovim kompanijama,
Uspostaviti zakonsku klauzulu o operativnoj rezervi medicinskih sredstava s ciljem
osiguranja kontinuiteta zdravstvenih usluga;

Unapredenje kvaliteta bolnicke ishrane;



e Donijeti zakon o zadtiti i sufinansiranju pri lijeCenju oboljelih od Kronove bolesti i
bolesti ulceroznog kolitisa;

e Zakon o finansijskoj konsolidaciji zdravstvenih ustanova uz sakncioniranje lica koja
su nanijela Stetu sistemu;

o Izrada strategije palijativne njege i lijeCenja tesko oboljelih lica,

e SnaZna podrska finansiranju specijalizacija iz deficitarnih oblasti.

POLITICKE STRANKE KOJE CINE SKUPSTINSKU VECINU
U KANTONU SARAJEVO U MANDATU 2018 — 2022.

1. Nasa stranka

2. Narod i pravda

3. Socijaldemokratska partija BiH

4. Savez za bolju buduénost

5. Demokratska fronta

6. Nezavisna bosanskohercegovacka lista

U Sarajevu, 04.12.2018.



